


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка –детский сад №9» г.Шахты Ростовской 

области 

(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Вифлянцевой Татьяны 

Геннадьевны, заведующей МБДОУ №9; 

 

работника образовательной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации,  

Белоглазовой Светланы Алексеевны.  

 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников 

образовательной организации в течение 3  дня после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 

договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора 

в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, 

указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует по 2026 год включительно. 

         II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

    2.Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

   2.2.Работодатель обязуется: 
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2.2.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по 

сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем педагогической нагрузки педагогического работника, который может 

быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде 

всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к 

трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 

производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 14 дней. 

2.2.8.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.2.9.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником 

– членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

- в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию 

при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено. 

2.2.10.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
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профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

2.2.13.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в 

порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.15.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.2.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий организационной деятельности, графиками работы, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

- в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ график отпусков утверждается работодателем не позднее 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.4.В образовательной организации распределение ставок производится на новый учебный год по согласованию 

с  органом, руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой  тарификацией на 

новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического 

работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

3.6.Объем нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

3.7. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой тарификацией на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим 

работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не 

ранее чем за 20 минут до начала их работы и не позднее 20 минут после окончания. 

3.10. Продолжительность рабочей недели – пятидневная, с двумя выходными днями в неделю. 

Общими выходными днями является суббота и воскресенье. 

3.11.Составление расписания организованной деятельности осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога. 
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В  период закрытия учреждения по каким - либо причинам, не зависящим от учреждения, педагогический 

работник, учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал  образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и иных педагогических 

работ. Статья 157 ТК РФ Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

3.12.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.13.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 

113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

3.14.Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность 

которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно, в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается , отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

3.16.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в 

образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.17.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.18.В соответствии с законодательством работникам предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ. 

3.19.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.20.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой 

срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не 

менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
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3.21.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем (статья 128 ТК РФ). 

3.22.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного 

заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1  календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3  календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3  календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3  календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3  календарных дня. 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.23.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.24.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.25.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.25.1.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых 

преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждения среднего и высшего 

профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность), и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, 

когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста полутора лет (основание: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 г. 

№ 644 «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»); 

3.25.2.Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, которое 

он подаёт администрации образовательного учреждения не менее чем за 30 календарных дней до начала 

отпуска. В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и окончания требуемого отпуска. 

Администрация образовательного учреждения обязана рассмотреть поступившее заявление и принять решение 

о предоставлении отпуска в течение 7 календарных дней со дня получения заявления работника. По 

соглашению сторон время выхода из отпуска может быть изменено. Длительный отпуск руководителю 

образовательного учреждения оформляется приказом Департамента образования. 

3.25.3.Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения. 

3.25.4.На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель учреждения 

вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 

3.25.5. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательного учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса 

3.25.6.Одновременно  длительном отпуске может находиться не более 3-х педагогических работников 

образовательного учреждения. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение может определить 

иной количественный состав. 

3.25.7.Продолжительность отпуска, порядок отпуска и прекращения отпуска по собственному желанию в 

каждом конкретном случае определяется соглашением работника с работодателем образовательного 
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учреждения. При желании прервать длительный отпуск работник заявлением предупреждает администрацию 

образовательного учреждения не менее, чем за 14 календарных дней. 

3.25.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, срок отпуска 

подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию  администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

3.25.9.Длительный отпуск не продлевается  не переносится, если педагогический работник в указанный период 

времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.26.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.27.Предоставлять работодателю мотивированное мнение, согласование при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1.Выплата заработной платы работникам учреждения производится путём перечисления на банковские карты 

ПАО Промсвязьбанк г. Москва и Ростовское отделение №5221 ОАО «Сбербанк России» на указанные 

работниками счета в банке (согласно заключённых договоров). 

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 числа следующего месяца: аванс 

40%, остаток 60%. Днями перечисления заработной платы для бухгалтерской службы считать 19 числа 

текущего месяца и 4 числа.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием составных частей   

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено право работника заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, при нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и Положением об оплате 

труда работников образовательного учреждения, включает в себя ставки заработной платы, должностные 

оклады; выплаты компенсационного характера; выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой 

трудовым договором,  сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности, методическая работа, формирование 

образовательно–развивающей среды, работа в методических объединениях  и др., выплаты стимулирующего 

характера: 

= за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но 

не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в 

полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
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фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии 

следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, 

отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере  10% ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В тарификации устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему 

работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК 

РФ (Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.12.2025)), на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы не включают: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, 

определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором. 

4.10. Особенности оплаты труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории 

4.10.1.  Минобразования, в соответствии с рекомендациями Ростовской области и Ростовской областной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования в коллективных договорах областных учреждений 

образования рекомендует предусмотреть следующие положения: 

     об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием,  по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности); 

Учёт 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория 

Должность,  

по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Воспитатель, старший 

воспитатель; 

Воспитатель; старший воспитатель 

Инструктор по 

физической культуре 

Инструктор по физической культуре 

Учитель-логопед Учитель-логопед 

Педагог-психолог Педагог-психолог 

Музыкальный 

руководитель 

Музыкальный руководитель 

об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории по 

одной должности, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в 

том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы; 

об оплате труда педагогических работников (молодых специалистов до 35 лет) производить доплату 

10% от должностного оклада; 

об оплате труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или 

претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет; 

об оплате и регулировании труда лиц, являющихся гражданами государств -бывших республик СССР, 

или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, в соответствии со 

статьей 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также положением статьи 4 Соглашения 

о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся – мигрантов (Москва, 

15.04.1994); 



8 

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период 

до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории;  

о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действий квалификационной категории в следующих 

случаях:  

а) не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет;  

б) не менее чем на один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно;  

в) не менее чем на один год - при наличии обстоятельств, объективно препятствующих реализации 

права работников на прохождение аттестации (в том числе из-за невозможности представить в необходимом 

объеме объективные данные о результативности педагогической деятельности работника за аттестационный 

период по независящим от него причинам); 

г) не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года;  

д) не менее чем на 6 месяцев - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при 

переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников 

образовательной организации, или при ликвидации образовательной организации. 

Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной 

категории, определяется коллективным договором. 

          4.10.2. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении 

аттестации на ту же квалификационную категорию  

и принятие решений об установлении квалификационной категории для имеющих государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные поощрения, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, педагогической науке, а также положительные результаты по итогам 

независимой оценки квалификации при проведении профессиональных конкурсов, может осуществляться на 

основе указанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной 

деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

          4.10.3. Допускается предоставление возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам: 

имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей – по 

другой должности (при совпадении предмета, профиля, направления работы по обеим должностям и наличии 

результатов педагогической деятельности для аттестации по другой должности), в том числе в случае, если на 

высшую квалификационную категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, 

не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

               являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную 

категорию, присвоенную на территории бывших республик СССР, независимо от того, что они не проходили на 

территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего 

характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора1: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера 

руководителю образовательной организации, определить 0,15 из общего объема средств, предназначенных на 

стимулирующие выплаты образовательной организации. 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера 

заместителям руководителя, главного бухгалтера определить 0,30 из общего объема стимулирующих выплат 

образовательной организации. 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера 

работникам образовательной  организации определить 0,55 из общего объема средств, предназначенных для 

выплат стимулирующего характера образовательной организации. 

4.11.4 Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.11.5. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.11.6. В соответствии со статьей 602  Трудового кодекса РФ для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может 

быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в 

течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. 

4.11.7. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп.  
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- предоставление социальных гарантий одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами. 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории до 

момента его следующей аттестации, уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной 

категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Нормативная база: 

- Статья 214 ТК РФ; 

- Приказ Министерства труда России от 29.10.2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения, о 

системе управления охраной труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.09.2021 г. № 632н «Об утверждении 

рекомендаций по учёту микроповреждений (микротравм) работников»; 

- Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 220 

ТК РФ…»; 

- Приказ Минздрава России от 20.05.2022 г. № 342н «Об утверждении Порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование», статья 220 ТК РФ; 

- Приказ Минздрава России от 15.12.2020 г. № 1331н «Об утверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам». 

С 1 января 2014 года Федеральными законами от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» 

и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

установлена единая и обязательная для всех работодателей процедура специальной оценки условий труда. 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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6.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению 

условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных 

организаций не реже 1 раза в три года. 

6.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого 

учебного года. 

6.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на 

рабочих местах. 

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих 

местах. 

6.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

6.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.14.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

6.17. Работники обязуются: 

6.18. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.19. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.20. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.21. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.22. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.23. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.1. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее 

выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 
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7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной 

организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.4.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ); 

7.5. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для 

постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, 

увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля 

за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.9. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется 

посредством: 

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.10.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации 

(статья 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

-установление режима работы; 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых 

увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики 

педагогических работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.11.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.12.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия 

труда (статья 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

-распределение организованной деятельности согласно тарификации (статья 100 ТК РФ); 
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-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК 

РФ); 

7.13.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.14.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение 

председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 

374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.15.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.16.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты. 

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов. 

8.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и 

других работников образовательной организации. 

8.12.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.13.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.Стороны договорились: 

9.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в 

орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 
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9.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

Х. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

10. Соблюдать стандарт антикоррупционного поведения работников образовательного учреждения. 

10.1. Выполнять приказы руководителя образовательного учреждения по противодействию коррупции в сфере 

образования.  

ХI. НАСТАВНИЧЕСТВО 

11.Система (целевая модель) наставничества включает концептуально-методологическую разработку основных 

категорий и понятий, связанных с наставничеством, нормативное правовое обеспечение наставнической 

деятельности, направленное на повышение правового статуса наставничества и наставников, определение 

организационно-педагогических, методических и технологических механизмов реализации системы 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях (Методические рекомендации 

разработаны в соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 г. 

№ 3273-р (ред. от 20.08.2021 г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста», а также в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

11.1.Образовательная организация признаётся реализующей систему наставничества педагогических 

работников при наличии документов образовательной организации, утверждающих положение о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной организации. 

11.2.Нематериальные способы стимулирования предполагают комплекс мероприятий, направленных на 

повышение  общественного статуса наставников, публичное признание их деятельности и заслуг, рост 

репутации, улучшение психологического климата в коллективе, увеличение работоспособности педагогических 

работников, повышение их лояльности к руководству, привлечение высококвалифицированных специалистов, 

которые не требуют прямого использования денежных и иных материальных ресурсов: 

- наставники могут быть рекомендованы для включения в резерв управленческих кадров государственной 

власти различных уровней и местного самоуправления; 

- наставническая деятельность может быть учтена при проведении аттестации, конкурса на занятие вакантной 

должности (карьерный рост), выдвижении на профессиональные конкурсы педагогических работников, в том 

числе в качестве членов жюри; 

- награждение наставников дипломами/благодарственными письмами (на официальном сайте образовательной 

организации, в социальных сетях), представление к награждению ведомственными наградами, поощрение в 

социальных программах. 

11.3.Способы мотивирования, стимулирования и поощрения наставнической деятельности педагогических 

работников носят вариативный характер и зависят от конкретных условий. Если возможности 

социокультурного окружения не позволяют полноценно мотивировать и стимулировать наставническую 

деятельность, образовательная организация может принять участие в региональных, федеральных или 

международных грантовых программах, поддерживающих развитие системы наставничества. 

11.4.Среди стимулирующих мер общегосударственного значения можно выделить одну из государственных 

наград Российской Федерации – знак отличия «За наставничество» (вместе с «Положением о знаке отличия «За 

наставничество»), введённый в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.03.2018 г. № 94 

«Об учреждении знака отличия «За наставничество». Им награждаются лучшие наставники молодёжи из числа 

учителей, преподавателей и других работников образовательных организаций. 

11.5. Среди стимулирующих мер общегосударственного значения можно выделить ведомственные нагрудные 

знаки «Почётный работник» и «Молодость и профессионализм», учреждённые приказом Минпросвещения 

России от 01.07.2021 г. № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации». Нагрудным знаком «Почётный наставник» также награждаются лучшие наставники молодёжи из 

числа учителей, преподавателей и работников образовательных организаций. Нагрудным знаком«Молодость и 

профессионализм» награждаются за популяризацию профессии учителя, воспитателя, педагога, а также за 

заслуги в сфере молодёжной политики. 

 

От работодателя:                               От работников: 

Руководитель                                 Председатель 

образовательной организации               первичной профсоюзной  

               организации 

 

_______________________/Т.Г.Вифлянцева/    ________________________/С.А.Белоглазова/ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.         

23.01.2026 г.                                               23.01.2026 г. 



СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

МБДОУ №9 г.Шахты 

______________ Белоглазова С.А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий 

МБДОУ №9 г.Шахты 

______________ Вифлянцева Т.Г. 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
 

Общие положения. 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации») и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Центр развития ребёнка – детский сад №9» г.Шахты Ростовской 

области (далее – учреждение).  

2. В трудовых отношениях с работником работодателем является учреждение в лице заведующего.  

3. Настоящие Правила обязательны для исполнения и распространяются на всех работников 

учреждения, включая совместителей.  

Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании трудового договора, который 

заключается в письменной форме в двух экземплярах, один экземпляр передается работнику, другой 

хранится в личном деле работника учреждения.  

2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

документы в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации (с учётом новых 

правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

внесённых Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ).  В соответствии со статьей 351.1 

Трудового кодекса РФ, при поступлении на работу, связанную с трудовой деятельностью в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних требуется 

предоставление справки об отсутствии судимости. 

3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Формирование сведений о 

трудовой деятельности на лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, 

осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета.  

4. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;  



- имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены 

законодательством Российской Федерации;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором, провести инструктаж по охране труда на рабочем месте.  

Организацию указанной работы осуществляют должностные лица, уполномоченные работодателем, 

которые также знакомят работника: с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 

обязанностями, определенными его должностной инструкцией, с инструкциями по охране труда, 

производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, с порядком 

обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.  

7. Прием на работу оформляется приказом заведующего учреждением, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суд.  

9. Работодатель ведет электронные трудовые книжки на каждого работника, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации это право 

сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям.  

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки 

в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право в последующем 

подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и 

хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

10. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В сведения о трудовой 

деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, 

переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим 

законодательством Российской Федерации информация.  



Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о своей трудовой 

деятельности у работодателя (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). Работодатель обязан 

предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. Заведующий назначает 

приказом работника учреждения, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд 

России сведений о трудовой деятельности работников. Сведения о трудовой деятельности за 

отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд России в следующем порядке:  

а) в случаях приема на работу или увольнения – не позднее первого рабочего дня, и издания 

соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих 

оформление трудовых отношений;  

б) в случаях приема на работу или увольнения, если  число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем начала или окончания срока считается ближайший следующий за 

ним рабочий день.  

11. На каждого работника уполномоченным работодателем должностным лицом ведется личное 

дело, которое представляет собой совокупность документов персонального учета, содержащих 

сведения о работнике и его трудовой деятельности. Формирование личного дела работника 

производится не позднее пяти рабочих дней со дня заключения трудового договора.  

12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при 

продолжении работы у того же работодателя, допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

13. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

допускается в исключительных случаях:  

- катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая 

на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, а также в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления.  

Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает работника, 

временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных 

им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 



другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости 

работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий:  

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных выше, послужившее основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 

период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу);  

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их  

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том 

числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 

осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной 

работе);  

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным 

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта.  

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по вышеуказанным 

основаниям внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока 

такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.  

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника 

распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционного работника, 

включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой 

работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 



работника, с оплатой этого времени простоя с оплатой средней заработной платы согласно 

действующему законодательству Российской Федерации.  

14. Прекращение трудового договора осуществляется на основаниях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, в соответствии со статьёй 84.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (с учётом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, внесённых Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

учреждения являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося.  

16. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с 

работодателем не установлен предусмотренным порядком взаимодействия работодателя и 

работника).  

17. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

18. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего учреждением, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, 

за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет.  

19. В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации. 

20. На каждого работника ведётся личное дело и личная карточка Т-2, которые хранятся в МБДОУ. 

21. Срока хранения личных дел работников - 75 лет. 

Основные права и обязанности работников учреждения. 

1. Работник имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  



- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.  

2. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

должностной инструкцией;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества);  

- соблюдать требования приказа учреждения «Об охране жизни, психического и физического 

оздоровления детей»;  

- соблюдать требования стандарта безопасной деятельности учреждения и всех необходимых мер по 

профилактике и противодействию распространению коронавирусной инфекции (COVID-19); 

- в соответствии с областным трёхсторонним (региональным) соглашением между Правительством 

Ростовской Области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской 

Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2023 - 2025 годы «В целях профилактики 

ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения 

эпидемии для социального и экономического развития при проведении инструктажа по охране труда 

на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного 

информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении 

инфицирования ВИЧ»;  

- соблюдать требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации;  

- соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;  

- соблюдать запрет на использование мобильных телефонов и иных устройств в личных целях в 

рабочее время;  

- носить в учреждении одежду классического (традиционного) или делового стиля;  

3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:  

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания;  

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании;  

- право на участие в разработке образовательных программ, компонентов к ним;  



- право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами учреждения в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами;  

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации;  

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

4. Указанные академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

5. Педагогические работники обязаны:  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию основной, адаптированной образовательных программ;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики;  

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество дошкольного 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать Стандарт антикоррупцинного поведения работников образовательного учреждения; 

- выполнять приказ руководителя образовательного учреждения по противодействию коррупции в 

сфере образования; 

- соблюдать устав образовательной организации, требования локальных нормативных актов 

учреждения.  

6. В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное 



профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года.  

7. Педагогический работник учреждения, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

воспитанникам.  

8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации.  

Основные права и обязанности работодателя. 

1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников из экономии фонда оплаты труда в соответствии Положением об оплате 

труда;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения Устава учреждения и требований локальных нормативных актов;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда.  

2. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам оплату за труд в соответствии с тарификационным списком;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные 

сроки ежемесячно 20-го и 5-го числа следующего месяца в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  



- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; исполнять иные обязанности, предусмотренные 

трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 

указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и в порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.  

Рабочее время и его использование. 

1. Учреждение работает с 08:00 до 18:00 при 10-часовом пребывании воспитанников.  

2. Группы общеразвивающей направленности 10-ти часового режима пребывания работают в режиме 

с 08:00 до 18:00. 

3. Группы компенсирующей направленности (логопедические) 10-ти часового режима пребывания 

работают в режиме с 08:00 до 18:00. 

4. Режим рабочего времени в учреждении предусматривает:  

- продолжительность рабочей недели;  

- продолжительность ежедневной работы (смены);  

- время начала и окончания работы;  

- время перерывов в работе.  

5. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье.  

6. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников составляет:  
№ 

п/п 

должность количество 

часов в 

неделю 

количество 

часов в день 

время начала и окончания работы 

1. Воспитатель: 

- группы 
общеразвивающей 

направленности  

(10-ти часовой режим) 

 

36 часов 

 

7 часов 12 минут 
 

1 смена: с 08 часов 00 минут до 15 часов 12 минут 
2 смена: с 10 часов 48 минут до 18 часов 00 минут 

- группы 

компенсирующей 

направленности 

(логопедические) 

25 часов 5 часов 1 смена: с 08 часов 00 минут до 13 часов 00 минут 

2 смена: с 13 часов 00 минут до 18 часов 00 минут 

2. Учитель-логопед 20 часов 4 часа с 09 часов 00 минут до 13 часов 00 минут 

3. Педагог-психолог 0,75 

ставки 

27 часов 5,4 часа с 08 часов 30 минут до 13 часов  54 минут 

4. Музыкальный 

руководитель 

24 часа 4 часа 48 минут с 08 часов 00 минут до 12 часов 48 минут 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012


5. Инструктор по 

физической культуре 

30 часов 6 часов с 09 часов 00 минут до 15 часов 00 минут 

7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается  

воспитательная работа, в том числе индивидуальная работа с воспитанниками, работа с родителями, 

индивидуальная работа с детьми с ОВЗ, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми функциями и (или) индивидуальным планом, 

годовым планом образовательного учреждения, работа с учреждениями социума, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.  

8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 

астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих педагогическую работу, нормы 

часов устанавливаются в астрономических часах, в соответствии с приказом по образовательному 

учреждению.  

9. Выполнение педагогической нагрузки регулируется расписанием деятельности.  

10. Объем педагогической нагрузки педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным 

актом учреждения.  

11. Режим работы педагогических работников определяется в зависимости от расписания 

деятельности в соответствии с продолжительностью рабочего времени и фиксируется в графике 

работы, который может быть общим по каждой должности, предусмотренной штатным расписанием 

учреждения, или индивидуальным для отдельного работника при работе в режиме гибкого рабочего 

времени.  

12. Воспитатели групп работают в сменном режиме, продолжительность смены определяется 

нормами часов педагогической работы за ставку заработной платы.  

13. Для непедагогических категорий работников устанавливается 40 часовая рабочая неделя и 8-ми 

часовой рабочий день в соответствии с графиком работы.  

14. Работодатель в лице заведующего учреждением обеспечивает отработку работником суммарного 

количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели).  

15. В случае неявки работника по уважительной причине на работу, он обязан уведомить об этом 

своего непосредственного руководителя за 2 часа до начала работы, а в экстренных случаях – 

немедленно, с последующим предоставлением номера электронного листка нетрудоспособности или 

других документов о причинах неявки.  

16. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

17. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

18. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

19. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату.  

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная 

работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего 



работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в 

течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем 

устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно 

отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о 

ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочих дня.  

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику  по основному месту 

работы и работе, осуществляемой по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой 

за истекший календарный месяц. 

           Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником на период 

приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней 

сохраняется средний заработок. 

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 352-ФЗ под предпенсионным 

возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости. 

Время отдыха. 

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды времени отдыха:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (суббота, воскресенье);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска.  

2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.  

3. Всем работникам предоставляются выходные дни - суббота и воскресенье.  

4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  

- 31 декабря, 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

- 7 января - Рождество Христово;  

- 23 февраля - День защитника Отечества;  

- 8 марта - Международный женский день;  

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;  

- 9 мая - День Победы;  

- 12 июня - День России;  

- 4 ноября - День народного единства.  

5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  

6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. Заведующему 

учреждения и педагогическим работникам предоставляются ежегодные основные удлиненные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня. Педагогическим работникам, 

работающим с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым заведующим учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели 

до его начала.  



Согласно статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда. 

        Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет  7 календарных дней. 

9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

10. Продление, перенос, разделение на части и замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  

11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

Поощрения за труд. 

1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, а также другие достижения в труде и педагогической работе применяются 

следующие виды поощрения:  

- награждение Почётной грамотой Департамента образования 

- награждение Почётной грамотой Администрации г. Шахты, Городской Думы 

- награждение Почётной грамотой Министерства образования Ростовской области 

- награждение Почётной грамотой Министерства просвещения РФ 

2. За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются к награждению орденами, 

медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством. 

3. Стимулирующие выплаты за участие во Всероссийских, региональных мероприятиях 

образовательного учреждения.   

Ответственность работников учреждения, дисциплинарные взыскания. 

1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами.  

2. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, иными локальными 

нормативными актами учреждения, влечет за собой применение следующих дисциплинарных 

взысканий:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине.  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка 

и обстоятельства, при которых он был совершен.  

3. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен затребовать от работника 

письменное объяснение.  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт.  

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ff0b989d9cec242f2b01d05ca65a7b382f99ff10/#dst102521


Дисциплинарное взыскание не может быть применено после шести месяцев, прошедших со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки 

привлечения к дисциплинарной ответственности.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду.  

4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется  работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт.  

5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников учреждения.  

6. В образовательном учреждении ведётся наружное видеонаблюдение. 
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